
ALLEGATO  
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI INCARICHI ESPERTI ESTERNI 
Laurea vecchio ordinamento o 
magistrale (secondo livello) attinente 
alla selezione. 

110 con lode – da 10 a 20 punti 
da 106 a 100 – da 8 a 16 punti  
da 101 a 105 – da 6 a 14 punti 
sotto il 100 – da 4 a 12 punti 

Fino al max 
di 20 punti 
totali 

Laurea  triennale (alternativa alla 
laurea magistrale) attinente alle 
selezione. 

110 con lode – da 8 a 16 punti 
da 106 a 100 – da 6 a 12 punti  
da 101 a 105 – da 4 a 10 punti 
sotto il 100 – da 2 a 8 punti 

Fino al max 
di 16 punti 
totali 

Specializzazione, master, 
corsi post-laurea, ecc. 

Fino a 5 punti per titolo Fino al max 
di 20 punti 
totali 

Possesso di Certificazioni 
informatiche e digitali. 

Fino a 3 punti per titolo Fino al max 
di 15 punti 
totali 

Esperienza certificata in progetti 
PON-POR. 

Fino a 5 punti per esperienza Fino al max 
di 30 punti 
totali 

Esperienza certificata in progetti 
non curricolari inseriti nel PTOF.  

Fino a 5 punti per esperienza  Fino al max 
di 30 punti 
totali 

Iscrizione all'albo professionale 
attinente alla selezione.  

Fino a 1 punti per annualità Fino al max 
di 10 punti 
totali 

Esperienze di docenza o 
collaborazione con università, enti, 
associazioni professionali (min. 20 
ore) se attinenti alla selezione. 

Fino a 5 punti per esperienza Fino al max 
di 20 punti 
totali 

Conoscenze specifiche 
dell'argomento documentate 
attraverso pubblicazioni. 

Fino a 2 punti per 
pubblicazione 

Fino al max 
di 10 punti 
totali 

Esperienze lavorative significative  
inerenti le attività/tematiche del 
percorso progettuale. 

Fino a 5 punti per esperienza Fino al max 
di 30 punti 
totali 

 


