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1. PREMESSA

La formazione del personale docente e ATA rappresenta un elemento strategico per garantire la qualita
dell’offerta formativa e il buon funzionamento dell’istituzione scolastica. In un contesto educativo in
continua evoluzione, caratterizzato da innovazioni normative, trasformazioni digitali e nuove esigenze
organizzative, diventa fondamentale promuovere percorsi di aggiornamento professionale che rafforzino
competenze, consapevolezze e capacita operative.

Il presente Piano di Formazione nasce con I'obiettivo di sostenere la crescita professionale del personale,
valorizzare le risorse interne e favorire un ambiente scolastico sicuro, inclusivo ed efficiente. Le proposte
formative sono progettate in coerenza con il PTOF, con le priorita del sistema scolastico nazionale e con i
bisogni rilevati all’'interno della comunita educante. Attraverso attivita mirate, laboratoriali e orientate alla
pratica, il Piano intende promuovere un miglioramento continuo, sostenere I'innovazione didattica e
organizzativa e rafforzare la collaborazione tra tutte le componenti della scuola.

2. OBIETTIVI DEL PIANO DI FORMAZIONE

e Valorizzare la professionalita;

e Creare prospettive di sviluppo della professionalita;

e Documentare le esperienze (portfolio);

e Creare opportunita di innovazione per le scuole;

e Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla facilitazione degli
apprendimenti, oltre a riflettere sui vissuti e sulle pratiche didattiche;

e Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima
reciproca;

e Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline in vista della
loro utilizzazione didattica.

3.VANTAGGI

e Crescita professionale singola e del gruppo;

e Assegnazione di incarichi specifici al docente;

e Riconoscimento di meriti e assegnazione d’ incarichi;

e Innovazione permanente e condivisa (le buone pratiche diventano sistema).

4.1L PIANO DI FORMAZIONE E | DOCUMENTI DELLA SCUOLA

La legge 107/2015 riconosce che la partecipazione ad azioni formative deve riguardare I'intera comunita



scolastica. In tal senso il Piano della Formazione definito a livello nazionale:

e fissa le priorita formative del Paese;
ispira i Piani di Formazione delle scuole organizzate in rete.

Il Piano di formazione triennale di questo Istituto, parte integrante del PTOF, & ispirato alle indicazioni del
Ministero dell’Istruzione; mira a raccordare le esigenze formative, allo stesso tempo, si adatta ai bisogni
formativi dei docenti.

5.LE MACRO-AREE DEL PIANO DI FORMAZIONE

e Area delle competenze relative all'insegnamento (competenze didattiche)

e Areadelle competenze relative alla partecipazione scolastica (competenze organizzative)

e Areadelle competenze relative alla propria formazione (competenze professionali)

Il Piano della formazione &, di per sé, un documento piuttosto flessibile: le macro-aree individuate per la
formazione rappresentano I'intelaiatura entro la quale questo Istituto, da solo o in rete, potra individuare
percorsi formativi specifici e adatti alle esigenze del personale e degli studenti.

Il Piano di formazione prevede quindi azioni formative flessibili e adeguate al contesto; esse saranno portate
avanti sia attraverso la rete sia in proprio. Per lo sviluppo delle stesse, saranno messe a fattore comune
esperienze pregresse nella progettazione di percorsi innovativi, avvalendosi anche di gruppi di docenti
esperti.

FORMAZIONE PER L’ANNO 2025/26

FORMAZIONE IN MATERIA DI PRIVACY E DIGITALIZZAZIONE

Il corso offre a docenti e personale ATA una panoramica completa e aggiornata sulle norme in materia di
protezione dei dati personali e sulle buone pratiche per una gestione sicura e consapevole degli strumenti
digitali utilizzati in ambito scolastico. Attraverso esempi concreti, casi pratici e indicazioni operative, i
partecipanti acquisiranno competenze utili per tutelare la privacy di studenti e famiglie, utilizzare
correttamente piattaforme digitali, gestire documenti e comunicazioni online e prevenire rischi legati alla
sicurezza informatica. L'obiettivo € promuovere una cultura digitale responsabile e conforme alla normativa
vigente, supportando la scuola nel suo percorso di innovazione.

Destinatari: Personale docente e ATA

Modalita di formazione: in presenza/on line

FORMAZIONE IN MATERIA DI 1A

| corsi di formazione in materia di Intelligenza Artificiale, sono pensati affinche il personale docente e ATA
acquisisca concrete cognizioni e competenze, proporzionate al proprio ruolo, per un uso consapevole,
responsabile e controllato degli strumenti di intelligenza artificiale. Non si tratta di imparare a
programmare, né di comprendere in dettaglio le architetture algoritmiche. La competenza richiesta & di
natura diversa: riguarda la capacita di comprendere che cosa sono oggi i sistemi di intelligenza artificiale,



come funzionano dal punto di vista logico, quali risultati producono, quali limiti strutturali presentano e
quali rischi possono introdurre nei processi di lavoro.

Destinatari: Personale docente e ATA

Modalita di formazione: online

FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA (BLSD — primo soccorso — antincendio....)

| corsl forniscono a tutto il personale docente e ATA le competenze fondamentali per prevenire, riconoscere
e gestire situazioni di emergenza in ambito scolastico. Attraverso moduli dedicati al BLSD, al primo soccorso
e alla gestione del rischio incendio, i partecipanti apprendono procedure operative, tecniche di intervento e
comportamenti corretti per garantire la sicurezza propria e degli altri. Le attivita prevedono sia momenti
teorici sia esercitazioni pratiche, con I'obiettivo di sviluppare prontezza, consapevolezza e capacita di
risposta efficace in caso di necessita.

Destinatari: Personale docente e ATA

Modalita di formazione: in presenza/on line

FORMAZIONE IN MATERIA DI SOMMINISTRAZIONE DEL FARMACO IN AMBITO SCOLASTICO

Il corso sulla somministrazione del farmaco in ambito scolastico € rivolto a docenti e personale ATA e
fornisce indicazioni chiare e operative per gestire in sicurezza la somministrazione di medicinali agli alunni.
Una parte specifica della formazione é dedicata alla gestione del diabete di tipo 1, con particolare
attenzione al monitoraggio della glicemia, al riconoscimento dei segnali di ipo- e iperglicemia e alle
procedure corrette per la somministrazione di insulina secondo il piano terapeutico individuale. Il percorso
affronta inoltre gli aspetti normativi, le responsabilita del personale scolastico e la gestione delle
emergenze, contribuendo a garantire un ambiente scolastico sicuro e inclusivo per tutti gli studenti con
bisogni sanitari speciali.

Destinatari: Personale docente e ATA

Modalita di formazione: in presenza

FORMAZIONE TUTOR SCOLASTICI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Il corso di formazione per Tutor Scolastici, rivolto ai docenti della scuola Primaria e dell’Infanzia, offre
strumenti teorici e operativi per accompagnare in modo efficace gli studenti di Scienze della Formazione
durante i loro tirocini nelle scuole. Il percorso approfondisce il ruolo del tutor, le modalita di osservazione e
documentazione delle attivita, le strategie di affiancamento professionale e la gestione delle dinamiche
relazionali con tirocinanti, colleghi e alunni. L’obiettivo & valorizzare le competenze dei docenti-tutor e
rafforzare la qualita dei percorsi di tirocinio formativo.

Destinatari: Personale docente della scuola Primaria e dell’Infanzia

Modalita di formazione: online

FORMAZIONE SULLA “GESTIONE DELLA CLASSE”




Il corso “Gestione della classe”, rivolto ai docenti, fornisce strategie pratiche e strumenti operativi per
organizzare e mantenere un clima di apprendimento positivo ed efficace. La formazione affronta tecniche di
comunicazione, gestione dei comportamenti, prevenzione dei conflitti e costruzione di routine che
favoriscono partecipazione, benessere e inclusione. Il percorso aiuta gli insegnanti a rafforzare le proprie
competenze relazionali e a gestire con maggiore sicurezza le dinamiche quotidiane della classe.

Destinatari: Personale docente

Modalita di formazione: online

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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